CUERPO DE BOMBEROS
DEL CANTON QUERO-TUNGURAHUA

INSTRUCTIVO DE SELECCION, FORMACION Y CAPACITACION DE
ASPIRANTES A BOMBERO DEL CBCQ 2023-2024.

l. BASE LEGAL

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

CODIGO ORGANICO DE ENTIDADES DE SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN
PUBLICO

Art. 221.- Aspirantes.- Se entendera como aspirantes, a las personas que se incorporen a los cursos
gue imparten las instituciones de formacion y capacitacién en el proceso de preseleccion
para el ingreso a las respectivas entidades complementarias de seguridad. Las y los aspirantes no
formaran parte de la estructura organica ni jerarquica de dichas entidades, ni ostentaran la
calidad de servidores o servidoras hasta haber aprobado el curso de formacion o
capacitacion requerida y haber cumplido con todos los requisitos legales para el ingreso,
asi como haber formalizado el contrato o nombramiento correspondiente. Las y los
aspirantes no recibiran durante el curso de formacidn remuneracion alguna.

Art. 222.- Seleccion de Aspirantes.- A mas de los requisitos establecidos en la ley que
regula al servicio publico, excepto la declaracion patrimonial juramentada, se exigird como
minimo para que una persona pueda acceder a los cursos de formacién o capacitacion, los
siguientes:

1. Ser bachiller;

2. Aprobar el examen de aptitud determinado por la entidad de seguridad complementaria;
3. Aprobar los exdmenes médicos y psicologicos, entrevista personal y cuando sea
necesario, pruebas integrales de control y confianza, en consideracion al perfil de riesgo;

4. No haber sido destituido de cualquier entidad complementaria de seguridad, de las
Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional; vy,

5. No deber dos 0 mas pensiones alimenticias, ni haber recibido sentencia condenatoria
ejecutoriada por casos de violencia intrafamiliar.

El proceso, tramite y otros requisitos de preseleccion, seleccion y capacitacion de
aspirantes se estableceran en el reglamento que para el efecto emita el ente rector nacional o
local de acuerdo a sus respectivas competencias observando las politicas de reduccion
de tramites y agilidad de procesos.

Art. 274.- “... Los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho publico adscritas a los
Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales o metropolitanos, que prestan el
servicio de prevencién, proteccion, socorro y extincion de incendios, asi como de apoyo
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en otros eventos adversos de origen natural o antropico. Asimismo, efectlan acciones de
salvamento con el propdésito de precautelar la seguridad de la ciudadania en su respectiva
circunscripcion territorial. Contaran con patrimonio 'y fondos propios, personalidad
juridica, autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y operativa. Los recursos que les
sean asignados por Ley se transferiran directamente a las cuentas de los Cuerpos de Bomberos...”.

Art. 275.- Rectoria Nacional y Gestion Local.- El servicio de prevencion, proteccion,
socorro y extincién de incendios es parte del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion
de Riesgos, cuya rectoria es ejercida por la autoridad nacional competente en materia de
gestion de riesgos. La gestion del servicio contra incendios en cada territorio cantonal
corresponde a los Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales o metropolitanos, en
articulacion con las politicas, normas y disposiciones que emita el ente rector nacional, la
ley que regula la organizacion territorial, autonomia y descentralizacién y lo establecido por
el Consejo Nacional de Competencias.

Art. 276.- Funciones.- Los Cuerpos de Bomberos en las circunscripciones territoriales
cantonales y metropolitanas tienen las siguientes funciones:

1. Ejecutar los servicios de prevencidn, proteccion y extincion de incendios, asi como
socorrer en desastres naturales y emergencias, ademas de realizar acciones de salvamento;
2. Actuar, segun los protocolos establecidos para el efecto, en forma coordinada con
los diferentes 6rganos del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de Riesgos;

3. Estructurar y ejecutar campafias de prevencion y control de desastres naturales o
emergencias, orientadas a la reduccién de riesgos, en coordinacion con el ente rector nacional;
4. Disefiar y ejecutar planes y programas de capacitacion para prevenir y mitigar los
efectos de desastres naturales y emergencias, en coordinacidn con los Gobiernos Auténomos
Descentralizados metropolitanos 0 municipales y con el ente rector nacional de gestion de
riesgos;

5. Incentivar la participacion, involucrar a la comunidad y realizar campafas para la
prevencion Yy reaccion adecuada ante riesgos naturales y antrdpicos; y,

6. Cumplir y hacer cumplir las leyes y deméas normativa vigente en el ambito de sus
competencias.

Art. 279.- Bombero Remunerado.- El bombero remunerado es la persona natural que pertenece a
la carrera de bomberos establecida en este Libro.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION

Art. 140.- ... (...).... Los cuerpos de bomberos del pais seran considerados como entidades
adscritas a los gobiernos auténomos descentralizados municipales, quienes funcionaran con
autonomia administrativa y financiera, presupuestaria y operativa, observando la ley especial y
normativas vigentes a las que estaran sujetos... (...) ....

RESOLUCION Nro. SGR-017-2023
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Art. 1.- Objeto. — La presente resolucidn tiene por objeto emitir la Normativa de Categorizacion,
Planificacion de la carrera, Niveles de gestion, Estructura de puestos y mandos; Reestructuracion
de la carrera; Convocatoria, seleccion y admision de bomberos para el ingreso a la carrera;
Permanencia en la carrera; y, Concurso de Méritos y Oposicion, en concordancia con lo previsto
en el Cadigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y demas
normativa aplicable.

Art. 2.- Ambito y alcance. — Es de obligatorio cumplimiento para todos los Cuerpos de Bomberos
del pais, el ente rector nacional, los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales,
Metropolitanos y Provinciales, los ciudadanos; y demés entidades del sector publico y privado.
El ente rector nacional en materia de gestidn de riesgos, ejercera la rectoria nacional y velara por
el cabal cumplimiento de los términos contemplados en la presente resolucion.

CAPITULO V

CONVOCATORIA, SELECCION Y ADMISION DE BOMBEROS PARA EL INGRESO A LA
CARRERA

Art. 14.- Responsabilidad.- Conforme lo establecido en el articulo 220 en el Cddigo Organico de
las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, el Plan de Carrera de Entidades
Complementarias de Seguridad es el sistema mediante el cual se regula: la seleccion, ingreso,
formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y permanencia de las y los servidores
que las integran.

El ingreso de los aspirantes a los Cuerpos de Bomberos, se lo realizaré de acuerdo a lo establecido
en el articulo 221 del Cadigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
y con la aprobacion del Comité de Administracion y Planificacion.

RESOLUCION REFORMATORIA A VARIOS ARTICULOS DE LA RESOLUCION NRO.
SGR-017-2023

Art. 31.- Revision del Expediente.- ... Para los procesos de formacion, ascenso y promocion, la
Maxima Autoridad regulara los requisitos especificos, en concordancia con la normativa legal
vigente y la presente Resolucion.

INSTRUCTIVO DE SELECCION, FORMACION Y CAPACITACION DE
ASPIRANTES A BOMBERO DEL CBCQ

CAPITULO 1
PROCESO PREVIO O INTERNO

Art. 1.- Justificacion de la necesidad.- Previo a iniciar el proceso, el Jefe de Talento Humano o
quien haga sus veces, deberd efectuar un analisis técnico, operacional mediante el cual justifique
la incorporacion de Bomberos a la carrera en base a las necesidades organicas y piramide de
mando Optima institucional.

El Jefe del Cuerpo de Bomberos aprobaré el informe del area de Talento Humano o quien haga
sus veces dispondra el inicio del proceso para el Curso de Formacién de Bombero.

Art. 2.- Principios de la Convocatoria.- Para el proceso de preseleccion, seleccion, formacion
y capacitacion se debera elaborar un disefio de la convocatoria, la cual serd publica, abierta y
respetard los principios establecidos en la Constitucion del Ecuador y demas normas aplicables.
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Art. 3.- Bases.- Para el proceso de preseleccion, seleccion, formacion y capacitacion, se
considerara la reglamentacién (bases) de la Primera Zona de Bomberos.

Art. 4.- Integracion de la Comision de Seleccion.- El Jefe de Bomberos designara una comision
integrada por:

a. Jefe de Bomberos o su delegado.
b. Responsable del &rea de Talento Humano o quien haga sus veces.
C. Personal de apoyo de la unidad Requirente.

Actuard como secretaria/o un delegado de la maxima autoridad.

Art. 5.- Cronograma.- La Unidad de Talento Humano o quien haga sus veces elaborara el
cronograma para conocimiento y aprobacion del Jefe de Bomberos.

Art. 6.- Responsabilidades de la Comision de Seleccion.- La Comision de Seleccion verificara
la documentacidn y, confirmara el cumplimiento de requisitos en cada una de las etapas para
elaborar los respectivos informes.

CAPITULO 2
PRESELECCION

Art. 7.- Requisitos.- El postulante a aspirante de Bombero, debera acreditar los siguientes
requisitos, ademas de los contemplados en el Art. 33 del Cédigo de Entidades de Seguridad
Complementaria y Orden Publico:

a. Certificado y formularios de preinscripcion;
b. Ser ecuatoriano (a) de acuerdo con lo establecido en el Articulo 7 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador;
c. Estar en ejercicio de los derechos de ciudadania;
d. Edad de 18 a 28 para Bombero de Linea, al momento de la inscripcion;
e. Titulo de bachiller debidamente legalizado por el ente rector correspondiente.
f. Aprobar las pruebas de admision, exdmenes médicos, dentales, psicoldgicos, psico-métricos;
pruebas fisicas, académicas; entrevista personal.
g. Certificado emitido de no haber sido destituido o dado de baja de las siguientes entidades:
e Fuerzas Armadas;
Policia Nacional;
Cuerpo de Agentes Penitenciarios;
Cuerpo de Agente de Aduana;
Cuerpo de Vigilancia de la Comision Transito del Ecuador;
h. Certificado de no tener Antecedente Penales;
i. Declaracion juramentada de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias;
J- No poseer cuentas o bienes en paraisos fiscales; y,
k. Declaracién de aceptacion de riesgos.
I. Las demas que requiera en su momento la Institucion.

Los postulantes ademéas deberan acreditar el no encontrarse en las inhabilidades previstas en el
Art. 34 del Cédigo de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Pablico.
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Se presentaran en originales o copias certificadas aquellos documentos que no se encuentren
comprendidos en la previsién del Art. 11 de la Ley Para la Optimizacion y Eficiencia de Tramites
Administrativos, esto es que no reposen en las bases de datos de las entidades que conforman el
Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos o en bases develadas por entidades publicas.

Art.- 8.- Etapa de preseleccion.- La etapa de preseleccion contempla:

a. Publicacion de la convocatoria en medios de difusion masiva junto con el cronograma
aprobado.
Descargar y llenar los formularios de preinscripcion (pagina web).
Inscripcion y recepcién de carpetas/documentos en la institucion.

Art. 9.- Revision de la documentacion presentada por los aspirantes.- La comision
verificara los requisitos solicitados y emitira el informe correspondiente, posterior a ello,
se avanzara a la siguiente etapa.

CAPITULO 3
SELECCION

Art. 10.- Seleccion.- La etapa de seleccion contempla:

1) Solicitar la autorizacion de inicio de proceso a la Méaxima Autoridad de
Bomberos;

2) Publicacién de Convocatoria en un medio de difusion masiva;

3) Andlisis, verificacion y comprobacién de la documentacién presentada;

4) Aplicacion y evaluacion de pruebas académicas o su equivalente;

5) Aplicacion y evaluacién de test psicométricos;

6) Aplicacion y evaluacién médica;

7) Aplicacion y evaluacion de pruebas fisicas;

8) Entrevista personal;

9) Informe de la Unidad de Talento Humano del Cuerpo de Bombero; y,

10) Publicacién de aspirantes aprobados para el ingreso al curso de formacion.

Art. 11.- Seleccion de los aspirantes. - El proceso de seleccion de aspirantes a Bombero
del CBCQ, se realizara a través del Ilamamiento, andlisis y seleccion de documentos,
aplicacion de pruebas psicométricas, médicas, fisicas y entrevista personal, de
conformidad a las normas previstas en este Instructivo.

Art. 12.- Aplicacién de pruebas Psicolégicas y psicométricas. - Las condiciones
psicoldgicas del Aspirante, se mediran a través de una evaluacion psicoldgica de acuerdo
con el perfil y competencias del puesto, que seran calificadas sobre el factor de APTO o
NO APTO.

Perfil psicologico del Aspirante a Bombero del
C

Dir.: Bernardo Darquea y Circunvalaciéon
Teléfono 03-2746700
jebomberosquero@yahoo.es



CUERPO DE BOMBEROS
DEL CANTON QUERO-TUNGURAHUA

e Ser respetuoso, comunicativo, asertivo y, saber desenvolverse en todo tipo de
situaciones bajo estrés.

« Ser estable emocionalmente y trabajar bajo una gran presion.
Tener una alta capacidad empatica y habilidades interpersonales.

« Tener una orientacion a la autoformacion y actualizacién en todo lo relacionado
con su puesto de trabajo.

« Tener una alta motivacion, estar dispuesto a realizar largas jornadas de trabajo.

« Habilidad para trabajar en equipo y poseer buena capacidad de recibir y acatar

disposiciones.

« Tener una alta capacidad para la resolucién de conflictos y resistencia en

situaciones tensas.
« No presentar ningln tipo de trastorno psicopatolégico ni de personalidad.

La evaluacion psicométrica medird las condiciones del Aspirante, a través de una
evaluacion psicométrica de personalidad de acuerdo con el perfil y competencias del
puesto y debera obtener una calificacion minima de 16/20.

Unicamente el aspirante que haya obtenido resultados favorables en esta prueba avanzara

a la siguiente etapa.

Los resultados obtenidos ser&n publicados a través de la pagina web institucional.

Art. 13.- Certificacion médica.- La Comision de Seleccion realizaré la evaluacion de los
resultados con el apoyo de un médico profesional que compruebe si los postulantes estan
clinicamente aptos segun el nivel de exigencia fisica del curso.

Los postulantes deberan presentar los siguientes examenes:

EXAMENES DE LABORATORIO (SANGRE, HECES Y

ORINA)
Biometria Hemética

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

Electrocardiograma (EKG) - Informe

EXAMENES ADICIONALES
Hombres: ECO Testicular - Informe

Glucosa

ECO Abdominal y Pélvico - Informe

| Mujeres: Prueba de Embarazo en Sangre |

Urea

RX APy lateral de region Cervical - Informe

Creatinina

RX APy lateral de regién Dorsal - Informe

Acido Urico RX APy lateral de regién Lumbar - Informe
Trigliceridos RX de Hombro AP - Informe
Colesterol Total, HDL y LDL RX de Codo AP y lateral - Informe
TGO (AST) RX de Murieca en 2 posiciones - Informe
TGP (ALT) RX de Rodillas 2 posiciones - Informe
Grupo Sanguineo RX de Tobillo 2 posiciones - Informe
VDRL RX de Cadera - Informe
HV RX Standard de Torax - Informe
Hepatitis B Optometria
Elemental Microscopico de Orina (EMO) Audimetria

Panel de Abuso de Drogas (5 drogas minimo)

Coproparasitario (COPRO)

Perfil Tiroideo (TSH, FT3y FT4)

TP, TTP, NR

Marcadores Tumorales

Nota: Todos los examenes complementarios y de imagenologia deberan poseer su

respectivo informe.

Luego de la revision de los examenes y la valoracion médica, se determinara la idoneidad

(APTO, NO APTO)

Unicamente el o los postulantes que haya obtenido la condicion de apto avanzaran a la

siguiente fase.
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Art. 14.- Aplicacion de pruebas Fisicas.- Permiten determinar las condiciones fisicas
en las que se encuentran los postulantes, mediante la aplicacion de las tablas de aptitudes
fisicas (referencia del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito), estas
pruebas se receptaran a través de la Comision de Seleccion.

Pruebas Peso
Flexiones Abdominales tipo remo 15 %
Flexiones de pecho (4 puntos) 15 %
Test de Resistencia (3200 m) 30 %
Traccion en barra fija horizontal (supinacion mujeres y 10 %
pronacion varones)
Natacion (50 m) (Indispensable saber nadar) 30 %
De acuerdo a la siguiente tabla:
TABLA TABLA 1 TABLA 2 TABLA 3
m re 18 -21 11 22-2511 26-2911
ANOS-ANOS MESES MESES MESES MESES
PR,UEBA CALIFICACION | HOM | MU) HOM Mul HOM | MuIN
FISICA
ABDOMIMNALES 20 55 45 52 42 49 39
BARRAS 20 11 6 10 5 g 4

FLEXIONES DE

20 35 40 52 37 49 34
copo
NATACION 50 20 an™ 557 45™ 100" 507 1'05™
METROS
RESISTENCIA 20 13307 1573077 | 14007 | 16°007° | 14’307 | 167307
3200 metros

La aprobacion sera en relacion con la nota minima de 16/20, el cual determinard como
APTO y NO APTO.

La prueba de natacion es mandatorio para el aspirante y como requisito de ingreso.

Unicamente el postulante que haya obtenido el puntaje favorable en esta prueba avanzara
a la siguiente.

Los resultados obtenidos seran publicados a través de la pagina web institucional.
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Art. 15.- Aplicacién de pruebas Académicas.- Permiten determinar las condiciones
académicas de los postulantes en relacion con los conocimientos de:

Informatica
Matematicas

Oral y Escrita
Realidad Nacional.

Estas pruebas se receptaran bajo la supervision de la Comision de Seleccion.
Para el efecto en la pagina web institucional se publicaran los temarios.

El intento de fraude o copia serd causa para la separacion inmediata del proceso de
seleccidn sin derecho a ninguna clase de apelacién.

La aprobacidn de las pruebas académicas sera en relacion con la nota minima de 16/20.

Unicamente el postulante que haya obtenido el puntaje favorable en esta prueba avanzara
a la siguiente.

Los resultados obtenidos seran publicados a través de la pagina web institucional.

Art. 16.- De la Entrevista personal.- La Comision de Seleccion efectuard a los
postulantes idoneos, una entrevista que evaluard aspectos de indole humano vy
conductuales. El resultado minimo sera de 16/20. Las entrevistas se llevaran a cabo donde
requiera la Institucion.

El area de Talento Humano, elaborara el banco de preguntas para conocimiento y
aprobacion de la Comision de Seleccion.

Unicamente el postulante que haya obtenido resultados favorables en esta prueba
avanzara a la siguiente fase.

Los resultados obtenidos seran publicados a través de la pagina web institucional.
Art.- 17.- Pardmetros de evaluacion.- La Comision de seleccion evaluara cada una de
las fases del proceso de seleccion, efectuando un informe individualizado por cada fase,

para la difusion de los resultados correspondientes en la pagina web institucional.

Los parametros a evaluarse se detallan a continuacion:

COMPONENTE CARACTERISTICA PUNTAJ NOTA
E MINIMA
Verificacion del Verificacion del cumplimiento de
cumplimiento del los requisitos del Aspirante a Cumple No cumple
perfil del Bombero.
Aspirante
Pruebas Psicoldgicas Apto No Apto
Notas de Pruebas Psicométricas 20 16
Notas de Pruebas Médicas Apto No Apto
Notas de las Pruebas Fisicas 20 16
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Notas de Pruebas Académicas 20 16
Entrevista 20 16
Verificacion y,v:_sllidacic’)n de Cumple No cumple
Documentos Fisicos
Meéritos
adicionales
Jurisdiccién Cantonal 1.00 opcional

Art. 18.- Del ingreso de los mejores puntuados.- El Cuerpo de Bomberos del Cantén
Quero, se reserva el derecho de seleccionar a los mejores puntuados al finalizar el proceso
de seleccidn, de acuerdo a las necesidades organicas institucionales.

El promedio general final sera con la nota minima de 16/20, que serd considerado con
tres decimales para la respectiva publicacion.

CAPITULO 4
FORMACION

Art. 19.- Aspirante.- La palabra Aspirante, corresponde a la denominacién de quien
habiendo aprobado la etapa de seleccion, acude a la Academia de Formacion y
Especializacion a fin de cursar un proceso de formacion y, capacitacion bomberil.

Art. 20.- Ingreso del Aspirante.- El ingreso como Aspirante se determinara de acuerdo
a las necesidades organicas institucionales y disponibilidad presupuestaria, por ningln
motivo, se vinculara mas aspirantes de los contemplados durante la programacién del
curso.

Art. 21.- Etapa de formacion.- Se regira a lo previsto en las normas respectivas de las
Academias de Formacién y Especializacion en las que se desarrolle el Curso.

CAPITULO 5
INGRESO A LA CARRERA

Art. 22.- Del Ingreso.- Una vez culminado el curso de formacion de Bombero, el
responsable de la Academia de Formacion y Especializacién emitira un informe al Cuerpo
de Bomberos del Cant6n Quero, que contendra:

a) Malla curricular del proceso

b) Notas obtenidas en cada una de las materias y por aspirante.

C) Listado de Aspirantes aprobados con antigiiedades de acuerdo con la necesidad
orgénica.

d) El Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces del CBCQ, con relacion al

informe de la Academia, solicitara la vinculacion del personal de aspirantes a la
Maéxima Autoridad.

e) Con la debida autorizacién, el area de Talento Humano, realizara los tramites
pertinentes para la vinculacién como servidores publicos.

El ingreso como Bombero, se realizard mediante la modalidad de contrato ocasional por
el tiempo que dure la profesionalizacion para obtener el titulo de Tecnélogo Superior en
Control de Incendios y Operaciones de Rescate o afines.
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El titulo de Tecn6logo Superior en Control de Incendios y Operaciones de Rescate o
afines otorga la calidad de profesional y el derecho al nombramiento definitivo de
Bombero, puesto que, el bombero ya participo en un proceso de seleccion y gand un
concurso segun el presente documento.

Art. 23.- Normativa aplicable.- La celebracion de contratos se sujetard a las normas
aplicables para integrar el servicio publico previstas para los cuerpos de bomberos.

CAPITULO 6
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 24.- Costos no contemplados en el proceso de formacién: La formacion de las y
los aspirantes conforme lo previsto en el COESCOP, serd gratuita, no obstante, la
dotacién de uniformes, prendas de uso personal y demds implementos que determinen
las Academias y/o Escuelas respectivas; asi como los gastos de alimentacion deberan
ser cubiertas por los Aspirantes durante su permanencia en el proceso de Formacion.

Art. 25.- Los Uniformes.- El uso de los uniformes y distintivos es obligatorio durante
la permanencia dentro de las dependencias de la Institucién/Academia y fuera de clla,
en eventos oficiales planificados por la Academia y autorizados por la Jefatura de
Bomberos, dentro del proceso de formacion. Los uniformes seran adquiridos a costa de
los aspirantes.

Art. 26.- Tipos de uniformes.- Segin las actividades que desempefien los aspirantes,
usaran los uniformes respectivos que indique la Institucién/Academia respectiva.

Art. 27.- Del Seguro Médico, de Vida y Accidentes.- El Aspirante contratara con un
seguro Médico. de vida, de accidentes que contemplara la atencién en caso de eventos
suscitados en el curso de Formacién.

Art. 29.- Normativa conexa.- En lo que no se encuentre regulado por el presente
reglamento, se estard a lo dispuesto en el Cddigo Orgénico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, las resoluciones adoptadas por el Comité de
Administracion y Planificacion y, disposiciones emitidas por la Jefatura de Bomberos.

GLOSARIO

Postulante: es la persona natural que opta para ingresar a ser aspirante.

Aspirante: es la persona natural que luego de ser postulante y optar en el proceso de seleccion
ha obtenido las mejores calificaciones y es aceptado para ingres a Formacién como

Bombero. ) o DEB 0,1,0

Quero. 17 de julio de 2023.
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